MINISTERE DSDEN : 53 MAYENNE

DE L'EDUCATION

NATIONALE,

DE LA JEUNESSE Poste : enseignant équipe mobile plan autisme (50%) et
ET DES SPORTS enseignant SEGPA (50%)

Liberté
Egalité
Fraternite¢

Enseignant en équipe mobile plan autisme 50%

Lieu d’exercice :

Implanté administrativement a la DSDEN, I’enseignant exerce ses missions sur I'ensemble du département, il exerce dans
I'unité d’enseignement en Maternelle (UEM) de Laval

Présentation de la structure :

Placé sous l'autorité du directeur académique, I'enseignant de I’équipe mobile autisme exerce ses activités sous la
responsabilité de I'lEN ASH.

Il accompagne les équipes enseignantes des écoles, colléges et lycées accueillant des éléves reconnus comme présentant des
troubles autistiques.

Il peut intervenir conjointement avec les personnels des services d’éducation spéciale et de soins a domicile (SESSAD) dédiés
a la prise en charge de ces troubles.

Missions:

- Alademande d’une équipe éducative, il apporte des conseils, participe a I'’évaluation des besoins et propose des pistes
pédagogiques, des outils et supports adaptés pour favoriser I'inclusion scolaire, la communication avec I'éléve et son
acces aux apprentissages ;

- Alademande d’une enseignant référent, il accompagne la mise en cohérence des différentes prises en charge de
I’enfant (créer du lien entre les différents acteurs de la vie de I’enfant pour que les réponses apportées soient
cohérentes) ;

- Alademande de la Maison Départementale de I’Autonomie (MDA), il aide a I’évaluation de situations d’enfants
présentant des troubles du spectre de I'autisme (TSA) en maternelle dans I’objectif de favoriser I’évaluation des
adaptations nécessaires pour aider a I'élaboration du Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS).

Compétences et/ou aptitudes attendues

Titulaire du CAPPEI (a défaut, s’engager a obtenir la certification manquante)

Expérience de la formation aupres d’adultes souhaitée

Usage autonome et efficace des outils usuels d’enseignement et de communication

Qualités relationnelles, sens de la communication et du travail d’équipe indispensables
Connaissances approfondies ou en cours d’acquisition :

e des troubles envahissants du développement et des troubles autistiques en particulier

e des orientations actuelles en matiére de scolarisation des éléeves présentant des troubles autistiques
¢ de I'ensemble des structures, dispositifs en lien avec ces troubles

¢ du quatrieme Plan autisme.



Enseignant SEGPA 50%

Lieu d’exercice :
College de LAVAL
Présentation de la structure :

L’enseignant est placé sous I'autorité fonctionnelle du directeur adjoint chargé de SEGPA. Implantée au sein du college, la
SEGPA accueille des éléves en grande difficulté scolaire orientés par la commission départementale d’orientation vers les
enseignements adaptés (CDOEA) du second degré.

Missions:
L’enseignant :

- Assure une mission d’enseignement auprés des adolescents, en référence au socle commun de connaissance et de
compétences dans la perspective du certificat de formation générale (CFG) ;

- Participe aux temps de coordination et de synthése animés par le directeur adjoint chargé de SEGPA.

Compétences et/ou aptitudes attendues

Bonne connaissance de I’environnement réglementaire et institutionnel concernant la scolarisation des éléves en grande
difficulté ;

Aptitude au travail en équipe et au partenariat ;

Mise en ceuvre de situations d’apprentissage et d’adaptations pédagogiques en réponse aux éléves en grande difficulté
scolaire .

- CONTACT:

- Pour toute question sur votre candidature : ce.dippag53@ac-nantes.fr

- Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Jérome MICHEL IEN ASH
- Adresse mail : ce.laval5@ac-nantes.fr

- Tél: 0243599259



